"BANDO E AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1'AGENTE DX POLIZIA LOCALE, CON CONTRATTO
DI LAVORGO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 50% (18H) CATEGORIA ECONQMICA “Ci” DEL CCNL

FORZE ARMATE (ex artt, 678 comma 9 e 1014 del D.Lgs.vo n. 66/2010)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/SEGRETARIO COMUNALE CAPO
DOTT.5SA SARA MOLLICHELLT - ‘

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 31/08/2021 esecutiva, con la quale ¢& stato approvato
it Piano triennale di fabbisogno di personale 2022/2024 con la previsione di attivare a una procedura
_concorsuale per Iassunzione valere sull’anno 2022 di una unita 'di cat. C, posizione economica CI,
‘profilo agente Polizia Municipale, Part time al 50% (18H) e a tempo indeterminato; '

Vista la determinazione con la quale ¢ stata indetta la procedura di selezione pubblica per titoli ed esami
per -la copertura a tempo indeterminato e part time di 1 posto-di categoria giuridica C, posizione
economica Cl1, profilo agente di polizia mumcipaie presso il comune di Pozzilli (IS) ed appwvaio io
schema del presente bando e domanda

- Visti il D, Lgs. n. 267/2000, il D. Lgs n. 165/2001, il vigente regolamento degli Uffici e dei Serv121 i
v1gent£ C.C.N.L.dei d‘1pendenu del Comparto Reglom e Autonomie Locali / Funzioni Locali;

RENDE NOTO |

ARTICOLO 1 — CONCORSO PUBBLICO

1. E’ indetta una selezione pubblica, per soli esami — consistente in una prova fisica preseleltiva, una
~ prova scritta ¢ una orale - per ’assunzione di n. 1 unitd part time (50%) ed indeterminato per 1
Agente di Polizia Locale - profilo “Agentedi Polizia Locale”, Cat. C.
- 2. Tl candidato vincitore che stipulera il contratto individuale di lavoro a tempo 1ndete1mmat0 sara
inquadrato nel pmﬁlo pr ofessmnale di Agente Polizia Locale categoria C — posmone economica
C.1. ‘

3. Si precisa che, ai sensi dell art. 1014, co.4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi
deterthinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto in concotso & riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA. Coloro che intendono avvalersi di tale riserva ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso. Nel caso non vi

FUNZIONI LOCALY INTERAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI IN FERMA BREVE E PREFISSATA DELLE )

sia candidato idoneo appartenente a tale categona il posto sard assegnato al primo candidato

utilmente collocato in graduatoria.

4. Le domande dcvono essere plesentate entro il 30° (frentesimo) giorno dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufﬁclak: — Concorsi, E garantito il rispetto del principio di pari opportunitd di
trattamento fra uomini e donne sul lavoro secondo la L. 10/()4/1 991, n. 125. Le mansioni da
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svolgere sono quelle aserivibili alla categoria C di cui alle declaratorie dell’allegato A del CCNL
31.03.1999, nonché quelle di cui‘allailegge 7 marzo 1986 1. 65 e s.m.i. e della L.R. Molise n.
12/1990 e dei vigenti Regolamenti Uffici e Servizi e di Polizia Locale.

5. Siprecisa che:

A I’ Amministrazione si riservacda [facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il

© presente avviso, .senza .'-c}i‘iéf, iupandidati possano vantare diritti di sorta, nonché di non

" .procedere-alla- copertura idei posti oggetto della selezione qualora non si rilevino la

professionalita, le competeiizd necessarie per ["assolvimento delle mansioni richieste dalla

" categoria ¢ dalla:specifica funZione da ricoptire nonché in caso di sopravvehuti vincoti
legislativi e/o finanziari; ' '

b, Iavviso non costituisce i aloun caso diritto all’assunzione a qualsiasi titolo & non vincola
~in alcun modo 1-Amministrazione Comunale, che si riserva, altresi, la facolta di 1-_';0.;'1 day
. corso alla proceduira a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente;

© .o PAmministrazione si riservatdilutilizzare Ieventuale graduatoria degli idonet per eveninati
- assunzioni per” esigenze stagionali con contratto a tempo determinato nel ruolo di agente di
Polizia Locale, per il periodo di vigenza. '

6. .1l trattamento econoriico applicatorsaid il seguente: stipendio tabellare annuo loido e indeanita,

. come-da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Funzioni Logali, con inquadramerto
" . nella categoria.C e posizione-econdiiva C1; rateo della 13*mensilita; eventuale assegno famitiare

(se e in quanto dovulo -per lége)pisalario accessorio in relazione alle prestazioni di lavero

-+ effettuate. Gli assuniti -saranno -iscritti!ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali,
- secondo gli obblighi di legge vigentiper . i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale
interessato. Il trattamento economiceié soggetio alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure

stabilite dalla legge. -

Appartengone'a questo profilo i lavoratori che:esereitano principalmente la funzione di polizia- anuministrativa locale, di eut
all'arl,,1 59, contma 1, del D lgs. 31/03/1998, nn112Y(conferimento di funzioni ¢ compitt amministrativi dello Stato alle Regioni e
Enti: Locali, in atinazione del Capo. primo délla Legge 15/03/1997, n. 59), che si concretizza i atlivitd di vigilanza e
o conlrotlordi funzioni. amministrative di competenga dell'ente di apparlencnza dell'eperatore ovvero attivitd di prevenziong &
repressione degli llecitl amministrativi, derivaiti: dalla violazione di Leggi, Regolamenti ¢ Provvedimenti statali, regionaii ¢}
localk. . T
* Tn particolarc, nel'ambito- delle proprie compelenge, FAgente di Polizia locale svolge attivitd di prevenzione ¢ contraslo di|

. agli

situazioni ¢ comportament che incidono sulla "sicurezza urbana”, intesa come bene pubblico relativo atla vivibilitd e decoro del
Comune. Cura inoltre. i rapporti con i eittadini fdimendo suppotto ed in formazione. L'agente di Polizia Localc esercita altresi le
seguenti funzioni: : ! . ‘ :

@
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DESCRIZIGNE DELLA FIGURA RICERCATA

pokizia stradale ai scnsi delf'art. 12 del D.Lvo n: 285/1992;

polizia giudiziaria, seconde quanlo previsto dalla normativa vigente;

polizia tributaria, limitatamente allc attivitd ispettive ¢ di vigilanza relative ai tributi focali di competenzadell'Ente;
ausiliaric di pubblica sicurezza, ai fine di collaborare con le Forze di polizia dello Stato secondo la normativavigente;
esegue i servizi dordine, di vigilanza, d'onore e guanto necessario all'espletamento delle attivita istituzionalidellfente;

pud essere dotato di arma corta da fuocw cosi come previsto dal Regolamento di Polizia Locate, )

presta ausilio & soccotso nell'ambito del sistema di protezions civile in ordine ad ogni tipologia di evento che pregiudichi la
sicurezza dei cittadini; [a futela detPambiente e del territorio ¢ l'ordinato vivere civile,

notifica gli atti di competenza.

ART. 2 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE




.~ Per Pammissione alla procedura & prescritto il possesso dei seguenti requisiti generali:

by  ~  Eta non inferiore ad anni 18. La partecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti di
etd, ai sensi di quanto disposto dail’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

c) . cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
europea, faite salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 ¢ per le ipotesi previste
dalPart. 38 del D.Lgs. 165/2001 come mod. dall’art. 7, c.1, della L. 06/08/2013 n. 97; sono
equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubbllca I cittadini degli Statj membll
deHa U.E. devono tuttavia possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e pohtlm negli Stati di appartenenza o provenienza;

= essere in possesso,.fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 1equlslt1'

previsti dal bando di sclezione;
.- avere adeguata conoscenza della ]ingua italiana.

o d)y non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
e} non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o

-Sono inolfre ritenute incompatibili con I’assunzione, senza necessitd di alcuna valutazione e pertanto _

dispensati dall’impiego presso. una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
" rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile ovvero:per altre cause previste da norme di legge o contrattuali ovyero non

- essete stati. dichiarati decaduii da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127, 1°°comma lettera d)

de] DPR 10 gennaio 1957 n.3; in quest’ultimo caso qualma il candidato sia stato oggetto di un
‘provvedlmento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma I lettera d) del
DPR 10 gennaio 1957 (“quando sia accertato che "impiego fu conseguito mediante produzione
di documenti falsii o viziati da invaliditd non sanabile”) IPAmministrazione valutera
discrezionalimente  tale provvedimento, tenendo  conto ‘dei relativi presupposti e della

- otivazione ai fini della decisione circa I’ammissione al concorso, secondo le indicazioni di cui

alla sentenza [ 1-27 luglio 2007 n. 329 della Corte Costituzionale; -

“-finon aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti dlsp031210m in matena
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o che
risultino, ad- insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, incompatibili con 'dssunzione. La
valutazione di incompatibilita verra condotta alla luce dei seguenti criteri:

titolo di reato; :
attualita o meno del comportamenio negativo;
tipo ed entita della pena inflitta;
mansiont relative al posto da ricoprire.

comporteranno 1’esclusione dal concotso e oomunque il non inserimento o la cancel[azmne dalla
g1 aduatoria:

L

a

le condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’ art. 32 quingquies del codice penale;
le condanne per reati che comportano ’interdizione per petua dai pubblici vffici;

. le .condanne per uno dei reati di cui atl’art. 10, comma 1, lettere a), b), c), d}, e} del d. lgs.

- 31/12/2012 n. 235; :
I’applicazione, con provvedimento definitivo, di una misura di pxevenzronc ai sen51 dellart. 10,
comma 1, lettera 1) del d. lgs. 31/12/2012 n. 235;
le condanne non definitive di cui all’art. 11, comma 1, ]ettele a), b) del d. lgs. 31/12/2012 n.
235;
I’applicazione, con provvedimento non definitivo, di una misura di plevenzmnc ai sensi dell’alt
11, comma 1, lettera ¢) del d. 1gs. 31/12/2012 n. 235; :
le condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n. 97,
diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.




Le sentenze previste dail’art. 444 del codice di procedura penale sono equiparate a cendanna ai fini
dell’applicazione del presente bando se: : S

intervenute a partire dal 13 ottobre 2000 per le ipotesi di cul ai numeti 3) e 5); |
intervenute a partire dal 6 aprile 2001 negli altri casi.

- g) idongita fisica ¢ psichica al servizio di Polizia Municipsle; ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 “Testo

unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e successive modifiche, ed integrazioni. prima della
assunzione, il candidato vincitore verra sottoposto a visita medica cosi come previsto di seguito nel
bando. .. ' ' T

'h) peri candidati di sesso maschile - posizione regolare nei L'iguél'di del!’ébbl_igo d1 leva - _se' dovuto;

2. B prescritto, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti speciﬁci’:‘. ‘ L B
a) diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado (per i cittadini dellU.E. il titolo di

b)

d)

f)

studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato ricono'sc'iutqequipbllenfe '_él titolo di studio
italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita). o nib

IN.B. Per i cittadini italiani in possesso di un titolo di studio conséguito all’estero, I’assunzione sara

subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del prmfvediﬁichtd di “equivalenza, del-

titolo di studio posseduio, al titolo di studio richiesto dal pfesehte Iavﬁf-iso di selezione, cosi come
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidatd'deve' égpress'amente

dichiarare, nella propria domanda di pai'tcoipazione; penfd e;sclusibne, di aver '.:%iifvia‘;_o I’ifer
procedurale, per I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalia'richiamatai"‘no‘l"mativa) .
di essere in possesso defla Patente di- Guida di tipo B senza 1imita2ioﬁi ad eccezione del codice 01

(obbligo lenti);

[

conoscenza della lingua inglese; . _ _ _
di possedere i requisiti fisici sottoindicati, per il quali il Cand_idato vincitore verrd sottoposto a .v-isita
medica: | _ ‘ . .
{. acutezza visiva uguale o superiore 2 complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’occhio
peggiore. Laddove il requisito richiesto di acutezza visiva sia raggiunto con
correzione, deve comunque sussistere un visus naturale uguale o superiote a
complessivi 7/10 ‘con almeno 2/10 nell'occhio peggiore. - .
i Normalitd del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;™ . " _
iii. Funzione uditiva normale, senza ausilio  di protesi, con pér'cezione voce
conversazione a non meno di 8 metri, con non meno di 2 metri per P'orecchio

peggiore;

Non avere vistosi tatuaggi (maggiori di 1 cm quadrato) sulla partc de! corpo non coperta da qualsiasi

capo della divisa prevista dalla normativa regionale sia estiva che invernale;

‘Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per il
porto d’armi'_ per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998) ed esprimere

disponibilita incondizionata al porto ¢ all’eventuale uso dell’arma.

Tutti candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge
68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99). ‘




I.

Sono escluse altre forme di invio.

. ART. 3 - POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di selezione, L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti- dal presente bando di selezione, o 'omissione di una delle dichiarazioni

" richieste, nonché [Daccertata falsitd delle dichiarazioni contenute nella domanda di

partecipazione, comporta I’esclusione dalla procedura selettiva o dall’eventuale inserimento in
gradljatoria' SONno fatte salve le fattispecic avellti rilevanza penale ove ricorrenti.

ART 4— MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONL DELLA DOMANDA DI
ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE

I candidati dovranno presentare apposita_domanda redatta in carta semplicc sotfoscritta senza

autenticazione e indirizzata al Comune di Pozzilli. Le domande dovranno’ pervenire-alt’Ufficio
Protocollo del Comune di Pozzilli —~ Viale delle Industrie — 86077 Pozzilli - entro e non oltre le

ore 12:00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del relative avviso per

estratto sulla GURI (non fard fede la data di spedizione posta!e ma Solo la data di arrivo al
protocollo generale del comune di Pozzilli). :

Le domande.— pmche pervengano entro il telmmc di cui sopra - potranno essere consegnate con i

seguenti mezzi:

a) direttamente tramite consegna a mano, ovvero specllte ttamlte raccomandata A.R. o corriere,
.presso I’Ufficio di Protocollo del Comune sito in Viale delle Industrie — 86077 Pozzilli (IS) in
giorni non festivi (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30, il lunedi e il giovedi
anche dalle ore 1530 alle ore 17,30). In tal caso la busta contenente la domanda di
ammissione e i.documenti dovra riportare oltre all’indicazione del proprio cognome, nome ¢
‘indirizzo, la  dicitura:  “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
PART TIME DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA (1,
PROFILO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE, NEL COMUNE DI POZZILLI (I8)”;

b) tramite posta eletironica certificata, esclusivamente da altra casella di posta certificata
INTESTATA AL CANDIDATO, all’indirizzo: pec@pec.comune.pozzilliis.it inviando la -
domanda di- ammissione e I suoi allegati in formato pdf sottoscritti con firma autografa oppure
con firma digitale. L’oggetto della PEC dovra contenere la seguente dicitura DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PART TIME DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO AGENTE: POLIZIA
MUNICIPALE, NEL. COMUNE DI POZZILLI (15)” '

4

‘ - 3 a ' € . . N + . ! 3 ) ) ’ - .
1l termine di scadenza & perentorio e non verranno prese in considerazione le istanze che per qualsiasi

motivo non siano pervenute al protocollo generale de! Comune entro il termine previsto dal presente
avviso, A tal fine, fard fede esclusivamente 11 timbro a datario. apposto sulla domanda dall Ufficio

Protocollo o la ricevuta di consegna pec.

Ove il termine ultimo di presentazione della domanda coincida con un giorno festivo o con il sabato, esso
deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno fer iale immediatamente successivo,
Le modalitd suddette debbono essere osservate anche per l'moltlo di atti e documenti richiesti per
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ntegrazione ed il perfezmnamenta di istanze gia presentate, con 11fe11mento al termine ultlmo assegnato
per tale inoltro. .

L’Amministrazione non assume Lesponsablllta per la dispersione o la mancata ricezione in termini delle
domande di partecipazione alla procedura di selezione. Nella domanda di ammissione al concorso il
- candidato dovra, sotto la propria personale responsabilita, dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000:

1) il nome e cognome;

2) la data ¢ il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinariza italiana ai sensi deil’alt 2, comma 1, lett. a) del D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174 e delPart. 38,comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 o altra condizione di cui
all’art, 2 comma 1, lett C) del presente bando, :

4) la residenza e relativo indirizzo nonché I’indirizzo di posta elettr onica cui dovranno essere inviate
tutte le comunicazioni relative alla selezione;”

5) il Comune di iscrizione nelle hste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; :

6) di non essere stato licénziato da un p1eoedcnte pubbhco impiego né essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetti da

) invalidita insanabile ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127, 1° comma lettera d)
del DPR 10 gennaio 1957 n.3; nel caso il candidato sia stato oggetio di un provvedimento.di
decadenza da un’ pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma I lettera d) del DRR 10 gennaio
11957, il candidato dovra indicare il relativo provvedimento e allegarlo a pena esclusione;

7) di essere in possesso di idoneita pswoﬁswa per lo svolgimento delle mansioni relative al posto messo
a selezione;

8) il possesso del diploma di. scuola secondaria di secondo grado, individuando lo specifico titolo di
studio posseduto, con Pindicazione dell’autorita scolastica che lo ha rilasciato e con Iindicazione
della data di conseguimento. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero, il candidato deve
speclﬁcale gl} estremi del provvedimento che ne attesta I’equipollenza; :

" 9) il possesso della patente di guida di categoria B senza limitazioni con l indicazione del relativo
numeto, della data di rilascio e della data di scadenza; ' '

10) la conoscenza della lingua straniera INGLESE,

11) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse;

12) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (richiesta soltanto per i cittadini Ilaham
soggetti a tale obbligo) .

13) le eventuali condanne penali riportate e gh eventuali procedimenti penali in corso;

14) di non essere stato espulso dalle forze armaté e dai corpi militarmente organizzati;

15) ’eventuale possesso di titoli di preferenza o plecedenza a paritd di valutazione, come individuati
dali’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i;

16) Peventuale possesso del titolo che da diritto alla riserva del posto ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e
ss.mm.ii; '

17) di impegnarsi a comunicare, tempestlvamente all’ufficio personale dell Ente fe eventuali variazioni
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dell’indirizzo di residenza indicato nella domanda, delP’indirizzo e-mail e dei recapiti telefonici,

esonerando [’amministrazione da ogni responsabilita in caso di iirepetibilita del destinatario; '
18) di aver effettuato il pagamento del contributo di partecipazione al concorso di € 10,33 su IBAN

IT88L0538578170000000071376; ‘

19) di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento Europeo sulla Privacy
2016/679, i propri dati pClSOIlall verranno frattati p01 P esp]etamento della p1ocedu1a selettiva e pel '

- Peventuale assunzione. ‘ .
Nella domanda dovra essere allegata copia scansionata dei documenti di identita.

I’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o =

| integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
‘ o ART.5-PROVE PRESELETTIVE

Prima delle prove d’esame, se le domande degli ammessi dovessero superare i 30 candidati, si procedera
ad una preselezione alla quale hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno effettuato, a pena di

esclusione, I’iscrizione nei termini sopra indicati. I candidati dovranno presentarsi il giorno stabilito per

Peventuale preselezione muniti-di un valido documento di identita, La PROVA PRESELETTIVA

consistera nella somministrazione di test a risposta multipla chiusa predisposta da una Societa esterna

.specializzata, la quale predisporra la somministrazione di n. 30 quesiti a usposta multipla, da svolgete in
“un tempo m3551m0 di 30 minuti, che si basera sulle seguenti materie:

1. 1 procedlmento amiministrativo (L. 241/1990);
2. Nozioni diritto penale’con particolare riferimento alle attivita di P.G.;
5. 1l sisterna sanzionatorio delle violazioni amministrative:

4. Codice della Stlada (in particolare i Titoli I, IV V e VI) e relativo Regolamento di
Esecuzione; .

5. Il Testo unico degli Enti Locali,
6.  Ordinamento della Polizia Locale e Testo Unico de]Ie Leggi di Pubbiica Sicurezza;

7. Elementi sul lapporto di lavoro alle dipendenze del € Pubbhche Ammmlstl azioni (D Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

8. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

.Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alla prova preselettiva prima
dello svolgimento della stessa. ' : ‘

- Gli elaborati relativi alla prova d’esame, consegnati dai candidati in forma' anonima, saranno
custoditi in busta sigillata. La correzioné degli stessi ed il successivo abbinamento con i nomi dei
candidati, avverranno pubblicamente. 11 Comune di Pozzilli, avvalendosi del supporto tecnico della
societd specializzata, ricorrerd all'uso di sistemi informatizzati per la costruzione ¢ la correzione della
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prova. I candidati che avranno superato la prova resteranno anonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento di tutti gli elaborati che avverranno mediante lettura ottica.
I punteggio massimo attribuibile per la prova seritta & di 30/30 con i seguenti‘criteri di valutazione:

per ogni risposta esatta - panti 1 (uno)

pet ogni risposta non ~ Punti -~ 0,125 (meno zero
data o doppia _ ' virgola
~ centoventicinque di
_ 7 pulito) - ' '
per ogni risposta crrata . Punti | - 0,250 (meino zero

virgoladuecentocinquanta)

Al termine della prova, la Commissione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con
I'ndicazione dei voti da ciascuno riportati, predisponendone l'affissione nella sede d'esame. A seguito
della preselezione, alla successiva prova di esame saranno ammessi i primi 30 concorrenti che avranno
totalizzato il miglior punteggio. Saranno ammessi, altresi, i candidati che avranno riportato lo stesso
. punteggio del candidato classificato al 30esimo posto. In ogni caso il-punteggio della prova preselettiva
non concorre alla definizione della graduatoria finale di merito del concorso di cui al presente bando,

Durante la prova preselettiva, i candidati non potranno avvalersi di alcun testo, libro, opera, codice, testo
di legge anche non commentato, né di apparecchiature telefoniche e/o informatiche a pena di esclusione

dalla procedura. Le modalita di dettaglio della prova preselettiva Verra_n_nd _comunicaté il giorno della

prova, prima dell’inizio dello svolgimento.
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preseletiiva sard pubblicato on line sul sito
istituzionale del Comune di Pozzilli, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Tale

forma di pubblicith costituira notifica ad ogni effetio di legge e non sard data, pertanto, ulteriore
‘comunicazione in merito. 1l superamento della prova preselettiva da diritto al candidato all’accesso alle

ulteriori prove concorsuali.

ART. 6 ~ PROVE D'ESAME.
Le prove di esame consisteranno in: | ‘ |
1. uné prova di idoneita fisica;
2. una prova scritta;

3. una prova orale;

PROVA DI IDONEITA’ FISICA: & prevista una prova fisica, il cui esito negativo comportera
PPesclusione dal concorso e 'impossibilita di sostenere Je prove successive. Detta verifica consiste in una
prova di efficienza fisica in presenza e nel rispetto del protocollo del Dipartimento Funzione Pubblica —
Ufficio per i Concorsi ¢ il reclutamento DFP-0025239-P del 15/04/2021 - Protocollo di svolgimento dei
concorsi pubblici, con 01'ganiZZazioﬁe dello svolgimento della suddetta prova pratica in spazi aperti. Per
poter sostenere la prova di idoneita fisica ogni candidato dovra presentarsi munito di valido documento
' 8




di riconoscimento e Certificato di-idoneita -sportiva non agonistica (rilasciato dal medico di medicina
generale) o altro certificato superiore 'in corso di validita.
documentazione su indicata comportera la non ammissione del candidato allo svolgimento della prove

d’esame,

La mancanza o I'incompletezza della

La prova consistera nell’effettuazione. dei seguenti esercizi ¢ si intendera superata ove il candidato abbia
raggiunto per lo meno i seguenti risuitati: '

| Donne - Uomini Modalita = di
. 7 _ svolgimento
Corsa piana 1000 mt 5 minuti e 45 secondi 5 minuti Un solo tentativo.
| ' o 1 Divieto  utilizzo
B scarpe chiodate.
Piegamenti sulle 10 12 Un solo tentativo.
braccia Posizione di

partenza: decubito’

prono, mani
poggiate all’altezza
delle spalle.
‘Esecuzione: senza
soluzione - di
continuitd,
distendere -

completamente - le
braccia e sollevare
il corpo da tetra

rimanendo a

contatto  con il
terreno solo con i
piedi e con le mani
e ritorno  alla

posizione di

parfenza, sfiorando

il terreno con il

petto ¢ mantenendo

il . COLpo
perfettamente  teso

per tutta la durata
della prova.

1 risultati ed il superamento della ‘prova verranno pubblicati con apposito "avviso sulla Sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso del sito istituzionale dell’Ente.. Tale forma di g

pubblicitd costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data, pertanto, ulterio

re
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comunicazione in merito.

PROVA SCRITTA consiste nella somministrazione di 3 domande a risposta aperta sulle seguenti materie:

1.: Ul procedimento amministrativo (1. 241/1990);
2. Nozioni diritto penale con particolare riferimento alle attivita di P.G.;
3. Ilsistema sanzionétorio.delle violazioni amlﬁinistl'ati\}e e relative modalita di estiﬁzione.—
4. Il Codice della Strada (in particolare i Titoli L1V, VeVle relativo Regolamento di
~ Esecuzione; o o '
5. Ti Testo Unico 4degli Enti Locali (DLgs 267/2000);
6. Ordinamento di -Polizi'a'dealc e Testo Unico dellé Leggi dfPub*bl_ica. Sicurezza;

7. Cenni sulla notmativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e
Regolamento UE n. 679/2016 ¢.d. GDPR);

8. Elementi sul rapporto di.lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.
165/2001 e s.m.L.); : .

9.  Cenni sulla Normativa in materia di sicurczza dei la‘_}'or_atori sul luogo di ‘_lavor(') (D.Lgs.
81/2008, successivamente modificato dalD.Lgs. 106/2009);

-10, - 11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e la normativa anticorruzic‘mé.

[l punteggio massimo attribuibile per la prova scritta ¢ di 30/30 la prova d’esame sara ritenuta superata
" se i candidati conseguiranno un punteggio pari o superiore a 21/30. 1 candidatiche non raggiungano il
punteggio di 21/30 alla prova d’esame saranno automaticamente esclusi, Durante la prova d’esame i
candidati possono consultare esclusivamente codici e testi di legge non commentati. In caso di
violazione di tali disposizioni sara disposta I’immediata esclusioﬁe dal concorso. ‘ '

PROVA ORALGE consiste in un colloquio su tutte le materie della prova scritta oltre:

L. principi di legislazione urbanistica ¢ di tutela ambientale;
2. il sistema comunale di protezione civile;
-3, responsabilita civile, penale € contabile dei pubblici dipendenti ed amministratori;
4 gli accertamenti anagrafici; - '
5 il procedimento di notifica degli atti;

11 colloquio, inoltre, sara finalizzato alla verifica dei 1'eqtiisiti attitudinali e professionéli per il posto da

ricoprire attraverso la valutazione del grado di preparazione professionale specifica, del ‘grado di

autonomia nell’esecuzione del lavoro, della conoscenza tecnica del lavoro nel contesto e delle procedure
" necessarie, dell’aspetto motivazionale al ruclo da ricoprire. La conmmissione sara integrata a tal fine da
apposito componente esperto in valutazioni psicologiche che si esprimerd sulla idoneitd o meno al

particolare ruolo.
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Al sensi dellart. 37 del D.lgs. 165/2001, & altresi previsto I’accertamento, contestualmente alla prova

orale, della conoscenza della lingua inglese e della capacata d’uso di appalecchlatme infor matlche e

dell’apphcazxone Office — Excel. .

Alla Commissione Esaminatrice sono attribuiti 30 punti per la valutazione della prova 01a1

Per la prova orale, ogni componente della Commissione -esaminatrice (ad esclusione del componente

aggregato) avia a disposizione un punteggio massimo di punti 10/30 (dieci/trentesimi). La prova orale
© si intende superata eon una votazione complessiva di almeno 21/30. Per essere inserifi nella

graduatoria finale i candidati dovranno ottenere una votazione di almeno 21/30.

. ARTICOLO 7- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, SEDI E DIARIO DELLE PROVE
D’ESAME

- Alle-prove i concorrenti devono presentarsi sempre muniti di un documento di identificazione in corso di
- validita. Saranno ‘considerati rinunciatari coloro che  nonsi presenteranno per = qualsiasi
- motivazione anche ad una sola prova d'esame o preselettiva. Le date delle prove verranno pubblicate
in anticipo sul sito dell’Ente, sezione amministrazione Traspatente Bandi di concorso. Si invita i candidati
a consultare regolarmente tale Sezione. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogm effetto di legge
¢ non sara data, pertanto, ulteriore comunicazione in merito.

Lo svolgimento delle prove. dovra avven"ire nel rispetto della normativa e dei protocolli specifici in
materia di prevenzione del contagio da coronavirus vigente tempo per tempo. Perfanto, per essere
ammessi alle prove in presenza, i candidati dovranno ottemperare alle specifiche misure organizzative €
igienico sanitarie approvate dalle autoriti competenti attraverso appositi' protocolli. La relativa
documentazione, contenente anche obblighi integr'ati'vi rispetto a quelli previsti"dal presente bando, sara
pubblicata sul sito internet del Comune. Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Tutti i
candidati hanno I"onere di consultare periodicamente il sito per essere tempestivamente aggiornati. Non
‘saranno ammessi alle prove candidati non in regola anche rispetto ad uno solo dei requisiti di cui al -
protocollo dello svolgimento dei concorsi pubblici approvato dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

ART. 8 — ESITO DELLA SELEZIONE
Ultlmatc le prove d’esame la commissione selezionatrice formula fa graduatoria finale degli idonei, nel
- rispetto dei titoli di riserva ¢ con I'osservanza, a paritd di punteggio, del possesso di eventuali titoli di
preferenza, anche prewstl dal presente bando, trasmettendo all’ufficio competente i verbali del propei
lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva. - :
La graduatoria finale, tenuto conto dei titoli di riserva e preferenza, & approvata con pmvved:mento del
responsabile del Procedimento /Sérvizio, :
In caso di parita di punteggio ‘risultante - dalla graduatoria finale, verra data preferenza al candldato pit
giovane d’etd. Permanendo la posizione di paritd il Servizio Competente provvederd ad effettuare i
sorteggio che avverra in luogo aperto al pubblico, previo-avviso da comunicare ai candidati interessati.
L’esito della selezione sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune
di Pozzilli alla sezione amministrazione trasparente sottosezione bandi di concorso. Al momento
dell’assunzione, il candidato sard invitato a mezzo lettera raccomandata o PEC ad'assumere servizio in via
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provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la nomina e sard assunto in prova nel
profilo di cui alla presente selezione. ' - -

" ART. 9 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1l candidato. vincitore, previa firma del contratto individuale di lavoro, assumerd servizio a tempo pieno

~ed. indeterminato "in categoria C posizione economica C1 profilo professionale di agente polizia
municipale a far data dal primo-giorno utile individuato nella determina di assunzione, che verra adottata
una volta terminata la procedura selettiva e gli eventuali controlli di rito. L’indisponibilitd per qualsiasi

"ragione ad assumere servizio-entto tale data costituisce decadenza. dal diritto all’assunzione. La
decorrenza di tutti ghi effetti del rapporto & stabilita dal contratto individuale di lavoro.

. I candidato selezionato sard invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sens
dell’art. 14 del CCNL Regioni — Autonomie locali del 6/7/1995, con inquadramento giuridico in categoria
C posizione economica C1, part time 50% (18H). ‘ -

ART. 10 — CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

L’Amministraz.ione,- ai sensi dell’art. "71- del D.P.R. 445/2000, procedera all’effettuazione di idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. :

ART.11 - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER CONTRATTI'A TERMINE

La graduatoria di merito, ordinata in modo decrescente in base al. punteggio totale, potra avere durata
triennale o biennale a decorrere dalla data di approvazione della stessa a seguito di interpretazione
‘normativa efo giurisprudenziale delle- ‘modifiche introdotte all’art. 35, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 datla L. 27 dicembre 2019, n. 160-¢ potra essere utilizzata anche per contraiti a tempo deierminato.

- Ogni successiva assunzione nel periodo di validita - in presenza delle predette esigenze organizzative ¢
accertata la disponibilita.delle risorse finanziarie previste nel competenfe Bilancio di Esercizio approvato
- dall’Ente per anno di riferimento - presupbone ogni voltd lo scorrimento della graduatoria sempte
nuovamente dal vertice della stessa previo accertamento e/o conferma delle condizioni non ostative di
cui all’art. 49 comma 3 della fegge n. 133/2008 ¢ s.m.i. ¢ la vigenza di tutti i requisiti gia dichiarati ¢/o
‘accertati a seguito della selezione. Non saranno riassunti gli agenti che nel corso del contratto
precedente con questa PA abbiano ticevuto una sanzione disciplinare pari o superiore ad un giorno di
sospensione, procedendo all’assunzione del collocato in posizione immediatdmente successiva. In
nessun caso il rapporto di lavoro eventualmente instaurato, anche se ripetuto, potra essere trasformatoin
1‘app'or‘t0 di lavoro a tempo indeterminato. Le assunzioni relative all’utilizzo della graduatoria potranno
essere a tempo pieno € a tempo parziale in relazione alle esigenze del servizio. 1 candidati che per
qualsiasi motivo non imputabile a questa P.A. non assumano servizio nel termini indicati o siano
dimissionari dopo ’assunzione e prima del termine del contratio a tempo determinato sottoscritto,

. 'pel'dorio il diritto ad esscre assunti nuovamente da questa Pubblica Amministrazione nell’ambito del
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periodo di validita della graduatoria di merito. La. sola partecipazione alla selezione equivale ad
accettazione, da parte del candidato, di tutte le norme e condizioni previste dal presente bando di
concorso, dal vigente Regolamento Uffici ¢ Servizi nonché delle eventuali modifiche future dei

Regolamenti medesimi.. In relazione alle necessitd temporanee saranno attivati contratti a tempo.

determinato, nel rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento, relativamente alle
assunzioni di personale, 1l concorrente che abbia stipulato il contratto individuale dovrd assumere
servizio nella data indicata sul contratto, a pena di risoluzione del contratto stesso. Sono rispettati i
principi relativialle pari opportunitd tra uomini ¢ donne. = : | '

ART. 12 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

- Come previsto dal Regoiaiﬁento Europeo della Protezione Dati Personali n. 679/2016, di seguito si
forniscono alcune informazioni in merito al trattamento dei dati personali di 001010 che parteolpelanno
alla procedura di selezione. '

Il Titolare -del trattamento € il COMUNE DI Pozzilli ed I] Responsabile della Protezione dei Dati--

Personali ¢ il Dott. Guido Savelli, con studio in Isernia, Via Giovanni XXIH, [00 - Email
privacytalia@gmail.com. '

I dati raccolti.sono tutti quelli forniti nefla domanda di partecipazione alld p10cedu1a di selezmne e
saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di pwtezmne dei dati personali con finalita di
selezione dei componenti la commissione a cui si riferisce il presente bando, aj sensi dell’art. 6 par. 1 lett.
b) del Regolamento UE 679/2016, saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione

del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere ‘uattat] da soggetti

pubblici e privati per attivita strumentali alle finalit3 indicate.
* I dati forniti dai candidati saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obbhghl di

legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto

il trasferimento di dati in un paese terzo. Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22,'pal‘ag1‘aﬁ I ¢ 4, del Regolamento UE n.
- 679/2016. 1 conferimente di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 'di
partecipazione, pena Pesclusione dal procedimento di selezione. 1 'dati saranno conservati per il tempo
necessario a perseguire fe finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualSiasi momento € ove possibile, i Suoi diritti, in particolare ha il diritto
di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai suoi dati personali, la rettifica, I’aggiornamento e la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguarda, al diritto di portabilita dei dati o
di opporsi al loro trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga

sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, 1esercizio o la difesa di un diritto in sede

giudiziaria, 1l partecipante se ha fornito il consenso per una o piti specifiche finalitd, ha il diritto di
revocare fale consenso in qualsiasi momento; ha il diritto di proporre reclamo. alla seguente Autorita di
‘Controllo: Garante per la pi‘otezione dei dati personali. - '

Il responsabile del trattamento & il Segretario Comunale, dott.ssa Sara Mollichelli.

ART. 13 - NORMA FINALE
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I’ Amministrazione ha facoltd di prorogare o riaprire i termini delle procedure concorsuali per
sopravvenute esigenze di interesse pubblico. In tal -caso wstano valide le domande presentate in
precedenza, con facoltd per10and1dat1 di mteglale entro il nuovo termine, le dichiarazioni rese.
Parimenti per motivate ragioni di pubblico interesse, lAmmmlstlazwne pud modificare o revocare,

prima della scadenza, le procedure gia bandite.
L’eventuale revoca della procedura concmsuale non comporta il rimborso del contrlbuto d1 iscriziene al

Concotrso.

Per informazioni e.chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Responsabile del Procedimento,

dott.ssa Sara Mollichelli, Segretario Comunale (tel 0865/927130).
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ALLEGATO A) AVVISO
MODELLO DI DOMANDA (IN CARTA SEMPLICE)

- AL COMUNE DI PQZZILLI
Viale delle Industiie snc
86077 — POZZILLI (IS)

Oggetto: SELEZIONF, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE,

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 50% (18H)
CATEGORIA ECONOMICA “C1” DEL CCNL FUNZIONI LOCALI INTERAMENTE
RISERVATO Al VOLONTARI IN FERMA BREVE E PREFISSATA DELLE FORZE
- ARMATE (ex artt. 678 comma 9 e 1014 del D.Lgs.vo n: 66/ 2010) - :

II/1a sot_toscntto/ a ' nato/a il a . s
Codice  fiscale _ c residente ncl’ Comune di
via ‘ ) n. tel
PEC '
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto :

A tal fine, sotto la pmpﬂa personale responsabilita ai sensi deghi artt. 46 ¢ 47 del DPR 1. 445 del 2000 e
'consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’att. 76 del citato T.U,,
dal codice penale e dalle leggi speciall regolanti la materia,

DICHIARA DI

a) confermiare la data, il fuogo di nascita il codice fiscale ¢ la residenza sopm indicati

b} esserc cittadino italiano OVVERO spedificare Stato UE, di appartencnza e in tale wltimo caso di

' godele dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, di essere in possesso, fatta

“eccezione della cittadinanza italiana, di tutti ghi altrl requisiti previst dall'avviso d1 selezione e di avere’
adeguata conoscenza della lingua italtana.

c) ~ essere distato civile : e diavere n. — figli in catico _
d) _non essete escluso dalPelettorato pohuco attivo, di godele dei diritti civili e politici e di esscre
iscritto nelle liste elettorali del comune di . ovveto (spgclﬁcaie)

e non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito o

dispensato  dall'impiego ptesso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetd da invalidita
insanabile ovvero per altte cause pievistc da-norme di legge o contrattuali ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un pubbhco impiego, ai sensi dell’art 127, 1° comma lettera d) del DPR 10
gennaie 1957 n.3; OVVERQ gualora il candidato sia stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un
~ pubblico impiege ai sensi dell'art. 127 comma 1 lettera d} del DPR 10 gennaio 1957 indicare i proveedimento di
essere  stato  oggetto  del  seguente  provvedimento  di  decadenza dal  pubblico
IMPIego. ..o che si a]leg'l, -
e non aver rpottato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in matetia,
impediscano la costituzione del rappotto di impiego con la Pubblica Amministrazione ovvero di aver
_tiportato le seguenti condanne penali.....o (specificare)

2) avere I'idoneita psicofisica nonché i requisiti fisici previsti per le mansioni connesse al posto a
concotso di cui allart. 2, comma 2 lett. d) del bando e di esserc a conoscenza che P Amministrazione
Comunale sottoportd a visita medica 1 vincitori del concorso in base alla normativa vigente e per il
controllo del possesso det requisiti fisici previsti dal bando.




h) di esserc in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226);

i} di non essere stato espulso dalle forze armate e dai corpi militari organizzati;

i) di possedere il diploma quinquennale deu'l scuola secondaria di secondo grado conseguito
Ry T PR o e OVVEROQO i caso di
cittadini UE di possedere titolo di stucho riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto
con provved;_mcnto ............................... COM VOAZIONE, . ..o evesiiecviciii s
OVVERO per i fitoli di- cittadini TTALIANI wme(gzzztz all'estere di aver avviato Piter procedurale, pet
Pequivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla normativa vigente.

ky . di possedeie [a' Patente di Tipo B senza limitazioni, OPPURE con le seguenti limitazioni’

............... veveee (mwita  ecceione  ammessa codie O7)  n............. tilasciata
PO LConscadenza il oo ;

IV di conoscere la lingua inglesc;

m) di conoscere Putilizzo delle qppalecchmture e delle applicazioni i informatiche pit dlffusc,

1) non avere vistosi tatuaggi ai sensi dell’art. 2 comma 2 lett. €) del bando;

o) di possedere i requisiti psico- fisict necessari per il poito d’armi riconducibili a quelli richiesti

pet il porto d'armi per difesa personale (.M. 28/4/1998, in GU. n. 143 del 22/6/1998) e di’
ESPRIMERE dlSpOﬂibﬂlt’L incondizionata al porto e all'eventuale uso dell’arma;

p) di non trovatsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 68/99 ¢ s.m.i;

q) di avvaletsi della riserva di posti determinatasi ai sensi dell’art. 1014 c. 4 e deli"ut 678 comma

9 del D.Lgs. 66/2010, in quanto.......cooooviiiiii, T PP ,
EVENITUALE SO1.0O PER CHI DETIENE TAILE TITOLO ' '

f) . di possedete i seguenti titoli di preferenza /precedenza ‘ , come
individuad dall’art. 5 del DPR 487 /94 e ssmmii; ,
s)  di possedere tutfi i requisiti previsti dal bando e di conoscere l'inteto contenuto del bando
pubblico e di accettatlo espressatmente.
t) di voler ricevere le eventuali comunicazioni di integrazione cui alla presente procedura- -
“attraverso le seguenti modalita:

o mail, allinditizzo. ... TP SR ;

e pec, allindirizzo ..o e PP D ;
u) -di impegnarsi a comunicare, tempestivamente allufficio pelsonalc dell’Ente, le eventuali

variazioni dell’inditizzo di residenza, dellinditizzo e-mail e dei recapiti telefonici sopia indicati,
esonerando Pamministrazione da ogni responsabilita in caso di mcpeninhta, .

v) . ~di fornisre il consenso al trattamento dei dati personali pet le finalitd di cui 1]11 ploccdma
come previsto nell'informativa specificata all'art. 12 dell'avviso pubblico, consflpcvole che i dati
petsonali vengono trattati per adempicre-ad un obbligo legale al quale ¢ soggetto il titolare del
trattamento per la finalitd della selezione pubblica di personale.

Allega (bbbﬁgatotiamente)'

e F otocopn del documento di riconoscimento

e Eventmh titoli che danno diritto alla riserva di posto determinatasi ai sensi dell’art. 1014 c. 4 e
deli’att. 678, comtma 9 del D: Lgs 66/2010; : :

o Tventuali titoli ai fini della pmceden?q o della preferenza nella nomina cosi come individuati dall’att.
5.del D.P.R. 9 maggio 1994, .. 487; ' '

e Tventuale provvedimento di decadenza dal pubblico impiego di cut si sia stati oggetto;

© Ricevuta del versamento alla Tesotetia Cornunale 0 del boﬂettmo di c/ ¢ postale attestante 11
pagamento della tassa di concotso. :

Data o ' FIRMA




N.B:: La domanda di ammissione deve essete sottoscritta dal candidato a pena di esclusione,
cotredata da valido e idoneo documento di identita e dagli allegati obbligatoti.







